
МБдОУ  г.  Мурманска №  108

приказ

От  10.01! .2022 Ng 2- от

О  назначении  ответственнь1х лиц  за  организацию  безопасной  рабо'гы
на 2022-2023 учебный год

В цет[ях  обеспечения  здоровых и  безопасных условий  труда  и  проведения
.чоспитательно-образовательного  процесса ПРИКАЗЫВАЮ  назначить ответственнь1х за
Фхрану  труда и безопасность работников на местах, а именно:

1.  руководитель образовательного учреждения Лебедева Т.И.:

-  организует  работу  по  созданию  и  обеспечению  безопасных  условий  труда  и
проведеIIия образовательного процесса в соответствии с законодательными. и  иньIми
t-юрмативпыми правовыми актами по   охране труда, локаjlьньIми актами  по  охране
труда и Уставом образовательного учреждения;

-  с{tздает  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  или  другим
} і-юлномочеFшым  работниками  представительным  органом  службу  охраны  труда и
учебы обра3ова'i`ельного учреждения;

-  назначает  приказом  ответственных  лиц  за  организацию  безопасной  работы  и
обеспечение безопасности образовательного процесса;
--  обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасньгх
}''словий  труда  и  образовательного  процесса  в  соответствии  с  законодательными  и
инь1ми нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

-  обесг1ечивает   безопасность   работников   и   воспитанников   при   эксплуатации
3даний,  сооружений,  инженерно-технических систем  и  оборудования,  своевременно
{tрганизует их технические осмотры и ремонт;

-  утверждает   Правила   внутреннего   трудового   распорядка   с   учетом   мнения
представительного органа работников и доводит их под роспись всем работникам об-
разовательного учреждения;

-  зактночает коллективный договор с работниками образовательного учреждения и
{`tбеспечивает его выполнение;

-  заключает  и  организует  совместно  с  выборным  профсоюзнь"  органом  или
другими   уполномоченным  работниками   представительным   органом   выполнение
gжегоднь1х соглашений по охране труда, подводит итоги вь1полнения соглашения по
{` э.\ ран с                труда                один                раз                в                полугоди е                с
с`,оставлением акта;

-  обесі1ечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и воспитанников в
іi`оответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  субъекта  Российской
Федерации;

-  Организует   своевременное   проведение   обязательньж   предварительных   (при
ноступлении   на   работу)   и   периодических   (в   течение   трудовой   деятельности)
Lъ[едицинских  осмотров  работников  и  воспитанников,  не  допускает  рабогников  к
вь1полне нито                          ими                          трудовых                          обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских
нротивопоказаний;



-  организует    проведение    инструктажа    по    охране    труда    работников    и
воспитанников, лично проводит вводный инструктаж по охране труда при приеме на
работу,  а также  первичный  на рабочем  месте,  повторный,  внеплановый  и  целевой
инструктажи с регистрацией в соответствующих журналах;

-  организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с
тюследующсй  сертификацией работ по охране труда, лицензирование,  аттестацию и
государственную     аккредитацию    образовательной    деятельности,     устанавливает
г7-{оплаты за неблагоприятные условия труда;

-  информирует  работников  об  условиях  и  охране  труда  на  рабочих  мсстах,  о
L`уществующем  риске  1ювреждения  здоровья  и  полагающихся  им  компенс,ациях  и
средствах индивидуальной защиты;

-  организует обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и
другими  с`,редствами  индивидуальной  защиты,  смывающими  и  обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует правильность
1-{рименения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

-  организует   санитарно-бытовое   и   лечебно-профилактическое   обслуживание
работников и воспитанников в соответствии с установленными нормами;

-  утверждает по  согласованию с выборным  профсоюзным органом или другим
у1юлномоченным  работниками  представительным  органом  инструкции  гю  охране
труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр;

-  организует выборы уполномоченных лиц по охране труда профессионального
союза или трудового коллектива, создает комиссию 1ю охране труда при численности
работников более 10 человек;-  организует   совместно   с   выборным   профсоюзным   органом   или   другим
уполномоченным   работникамом,   представительнь1м   органом   административно-
сjбщес`,твенный контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении,
.ттiично     проводит     Ш     ступень     контроля,     вь1носит     на     обсуждение     Совета
(педагогического.   попечительского),   производственного   совещания   или   собрания
трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

-  организует в установленном порядке работу комиссии по приему
образовательного учреждения к новому учебному году;

-  пр1шимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе
1ю   оказа11ию   первой   помощи   пострадавшим,   запрещает   проведение   работы   и
образовательного  процесса на тех рабочих  и  учебных  местах,  на которых  имеются
с>пасные
или вредные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

-  организует  в  установленном  порядке  расследование  несчастнь1х  случаев  на
г[роизводс`'гве,      [1рофессиональных      заболеваний      и      несчастнь1х      случаев      с
воспитанниками;

-  беспрепятственно   допускает   должностных   лиц   органов   государственного
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за охраной
труда,  органов  Фонда  социального  страхования  Российской  Федерации,   а  также
I-Iредставителей                                                                                                                           органов
общественного  контроля  в  целях  проведения  проверок  условий  и  охраны  труда  в
образовательных учреждениях и расследования несчастных случаев, предоставляе'г им
информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих поjтIномочий,
в1,п1олняе'і` предписания этих органов;

-  обсспечивает обязательное  социальное  страхование работников  от несчастных
случаев на производстве и профессиональньж заболеваний;

-  несет  персональную  ответственность  за  обеспечение  здоровых  и  безопасных

=vгс.тювий труда и образовательного процесса в учреждении.



2. ВОзложить    руководство и ответственность за организацию и  проведение
РабоТЫ ПО ОТ: Обучение педагогических работников по вопрОсам  оРгаНизацИИ
РабоТЫ      по      ОТ,   созданию   здоровых   безопасных   условий   пребываниЯ
Работников и воспитанников в учреждении на старшего воспитателя  ПОРОхину
о.в.:

-  организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил
\'iхраньі тр}Jда;

-  обеспечивает   контроль   за  безопасностью  используемых   в   образовательном
нроцессе  оборудования,  инструментов,  приборов,  технических  и  наглядных  средств
обучения;  своевременно принимает меры к, изъятию учебного оборудования` прибо-
ров, не предусмотренных Типовыми перечнями и не отвечающих безопасности труда;

-  разрешает   проведение   образовательного   процесса   с   воспитанниками   при
паличиII оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и
г1равилам безопасности жизнедеятельности, и принятьы по акту в эксплуатацию;

-  организует разработку, и периодический пересмотр не реже одного раза в 5 лет
инструкций  по  охране  труда,  а  также  разделов  требований  безопасности  жизне-
деятельности .

-  проводит  первичный  на  рабочем  месте,  повторный,  внеплановый  и  целевой
инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журна-
j [ах ;

-  контролирует    своевременное    проведение    инструктажа   по    охране    труда
воспитанников и его правильную регистрацию в соответствующих журналах;

-  определяет методику, порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности,
нроводит контроль знаний воспитанников;

-  участвует  в  проведении  административного  (общественного  (П  ступень)  за
обеспечением   бсзопасных   условий   трудового   и   образовательного   процессов,   за
состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения
работниками  и  воспитанниками  средств  индивидуальной  и  коллективной  защиты,
і,{риостанавливает    образовательный    процесс    в    помещениях    образовательного
=,гLjреждения, в которых создаются опаснь1е условия для жизни и здоровья работников
и воспи'ганников;

-  участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и
воспитанниками образовательного учреждения;

-  несет   ответственность   за   выполнение   должностных   обязанностей   в   части
обес11ечения безопасности жизнедеятельности.

3. ВОзложить    руководство и ответственность за организацию и  проведение
рабоггы по ОТ: Обучение обслуживающего персонала по вопросам  оРгаНИЗаЦИИ
РабоТы      по      ОТ,   созданию   здоровых   безопасных   условий   пребывания
ВОСпитанниКОв   и   работников   учреждения   на    начальника хозяйСтвеННОГО
отдеjlа,        Ястребову    Наталью    Сергеевну,        выполняющую    следующие
обЯЗаННОСТИ:

-      соблюдение  требований  охраны труда  при  эксплуатации  зданий  и  сооружений
образовательного учреждения, инженерно-технических систем (отопления, горячего и
холодного  водоснабжения,  электроснабжения,  канализации,  вентиляции  ,организует
их периодический технический осмотр и ремонт;

-  обес11ечивает  безопасность  при  переноске  работниками  тяжестей,  погрузочно-

раз1ру3очных     работах,     эксплуатации     транспортных     средств     на     территории
образоватеі1ьного учреждения;

-  организует    соблюдение    требований    пожарной    безопасности    зданий    и



сооружений,   территории   образовательного   учреждения,   следит   за   наличием   и
ис {1равностью          первичных          средств          пожаротушения,          своевременной
нх проверкой и перезарядкой;

-  участвует в проведении административно-общественного контроля (П ступень)
3а  состоя1-1ием   охраны  труда  в   помещениях   и   на  территории   образовательного
}чреждсгия;

-  обеспечивает   учебные   помещения,   мастерские,   бытовые,   хозяйственные   и
другие  помещения  образовательного  учреждения  оборудованием,  инструмен'юм  и
инвентарем,      отвечающим      требованиям      правил      и      норм      безопасности
жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

-_ц_е±i2I`_ __  g_г[ветственность     за     санитарно-гигиеническое     соде|эжаLЕ±!±!  ___в!!Ё

±±р±±g±Lщений_ ___ и     'герритории     образовательного     учреждения:      дерат_иLз.а±шЕ9±
i!_е±±±щLф=ічциюHіе3инсекцию,камеl]нуюобработкубелья.

-  организует    проведение    ежегодных    измерений    сопротивления    изоляции
'`jлектроустановок  и  электросетей,  проверку  заземляющих  устройств,  периодическое

Е{спытание    и    освидетельствование    водогрейных    и    паровых    котлов,    сосудов,
работающих под давjlением;

-  участвует   в   проведении   атгестации   рабочих   и   учебных   мест   на   анализ
воздушной среды по содержанию пь1ли, паров и газов вредных веществ, замер уровня
освещенности,  наличие радиации,  шума и  вибрации  в  соответствии  с  правилами  и
нормами обеспечения безопасности жизнедеятельности;

-  разрабатывает  и  периодически  пересматривает  не  реже  одного  раза  в  5  лет
инструкции по охране труда для обслуживающего и технического персонала образо-
вательного `учреждения;

-  организует   обучение,   проводит   первичнь1й   на  рабочем   месте,   повторный,
і3неплановый    и    целевой    инструктажи    по    охране   труда   обслуживающего    и
1`ехнического  персонала  образовательного  учреждения  с  регистрацией   в  журнале
установленной формы;

-  приобретает    согласно    заявкам    и    утвержденному    Перечню    спецодежду,
спецобувь    и    другие    средства    индивидуальной    защиты    для    работников    и
воспитанников,    выдает    им    с    записью    в    личные    карточки    учета    выдачи
СL`IЗ, организует их ремонт, стирку, чистку и обе3зараживание;

-  при     назначении     ответственным     за     электрохозяйство     образовательного
учреждения    обязан   пройти    обучение    на   IV    квалификационную    группу    по
электробезопасности.

4. ВОзложить    руководство и ответственность за организацию и   проведеНие
РабоТы   11О   ОТ:      созданию   здоровых   безопасных   условий   воспитательно-
ОбРаЗОВаТельНОГО  процеСса  с  воспитанниками  учреждения    на  музыкального
РуКОВОдителя  КОнстантинову  О.В.,  инструктора    по    ФК    Шмакову    И.Ю„
vЧителя-логоIIеда  Симонову  Е.А., которые вь1полняют следующие обязанности:

-  обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;
-  внося-г   предложения   по   улучшению   и   оздоровлению   условий   проведения

{-tбра3овательного     процесса,     а     также     доводят     до     сведения     руководства
образовательного  учреждения  о  всех  недостатках  в  обеспечении  образовате.чьного
1троцесса,                           снижающих                           жизнедеятельность                           и
гtаботоспособность организма воспитанников;

-  организуют  изучение  воспитанниками  правил  безопасности  образовате.г1ьного
пгюцесса.   правил   поведения   на   улице   и   дороге,   на   воде,   в   образовательном
}7чреждении и в быту;

-  нсмедjlенно  извещают  руководство  образовательного  учреждения  о  каждом



!{есчастном   случае   с   воспитанниками,   принимают   меры   по   оказанию   первой
доврачебной   помощи   пострадавшему,   при   необходимости   отправляют   его   в
ближайшее j]ечебное учреждение;

-  осущес'гвляют    контроль    за    соблюдением    воспитанниками    правил    по
беr3опаснос,ти жизнедеятельности;

ШМаКОва  И.Ю.       Z7ZZ~4Э~/Сiс2-ё€'о


